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ZESTAW I

Pytanie nr1
Prosimy o przekazanie zestawienia wydanych $niadan, obiadéw i kolacji w ramach diet podstawowych,
specjalistycznych i o podwyzszonym standardzie od marca 2016 do lutego 2017 r.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy odsyta do odpowiedzi na zapytanie nr 23 Zestawu | z dnia 31.03.2017 r.

Pytanie nr 2

Prosimy o podanie aktualnej stawki netto za sniadanie, obiad, i kolacje dla diety podstawowej i
specjalistycznej a takze positkdw o podwyzszonym standardzie.

Odpowiedz:

To nie jest wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia. Brak zwigzku pytania
z biezgcym postepowaniem. Wykonawca moze uzyskaé te informacje w odpowiednim trybie.

Pytanie nr 3

Prosimy o przekazanie przyktadowego jadtospisu dekadowego (z gramaturg poszczegdlnych sktadnikéw
positkdw), z podziatem na diety wedtug ktérego sg obecnie zywieni pacjenci. Informacja ta utatwi Wykonawcy
prawidtowq kalkulacje ceny a takze pozwoli poznac oczekiwania Zamawiajgcego w zakresie urozmaicenia i
petnego sktadu positkow.

Odpowiedz:

To nie jest wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

Zamawiajgcy oczekuje od wykonawcy profesjonalizmu wynikajgcego z kwalifikacji i doswiadczenia personelu,
natomiast nie oczekuje nasladownictwa. Publikacja jadtospiséw mogtaby by¢ uznana za sugestie/wymog
Zamawiajgcego zmierzajacy do ograniczenia zasad: uczciwej konkurencji i réwnego traktowania wykonawcéw.

Pytanie nr4

Czy przejmowane pomieszczenia bedg odmalowane przez obecnego wykonawce na koniec realizacji obecnego
kontraktu?

Odpowiedz:

Wykonawca ma taki obowigzek — obowigzki wykonawcy w poprzednim i biezagcym postepowaniu sg takie
same.

Pytanie nr5

Czy udostepnione na czas realizacji zamodwienia wyposazenie bedzie w petni sprawne w chwili przekazania
nowemu wykonawecy, jezeli nie — czy dotychczasowy wykonawca dokona ich naprawy lub wymiany?
Odpowiedz:

Wyposazenie winno by¢ w petni sprawne — obowigzki wykonawcy w poprzednim i biezgcym postepowaniu sg
takie same.

Pytanie nr 6

Kto bedzie uprawnionym do otrzymywania dodatkowych positkéw w postaci drugiego $niadania i
podwieczorku? Czy wszyscy pacjenci czy tylko osoby z wybranymi jednostkami chorobowymi dla ktérych
wymagane jest podawanie 5 positkow dziennie? Jaki jest ich odsetek wzgledem ogétu zywionych pacjentow?
Odpowiedz:

Dodatkowe positki przystuguja z tytutu diety cukrzycowej i pacjentom z chorobg nowotworowg —
Srednioroczna ilos¢ wynosi 25 oséb dziennie. Positki s3 wydawane w trzech turach (obiad, kolacja i Sniadanie).
Dodatkowe positki (drugie $niadanie i podwieczorek) mogg by¢ wydawane jako odrebne positki na jadalni lub
wydawane do pokoju, w postaci dodatkow do wczesniejszych positkéw ($niadania i obiadu) - winny wtedy
mie¢ postaé¢ umozliwiajgcg wyniesienie i spozycie poza stotéwka (np. jednorazowe opakowanie). Zamawiajacy
odsyta do SIWZ — Czesc |l — Rozdziat 1ll.

Pytanie nr 7
Czy dodatki cukrzycowe (drugie $niadania i podwieczorki) mogg by¢ wydawane odpowiednio przy $niadaniu i
obiedzie czy tez pacjenci bedg osobno zgtaszali sie po positki?
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Odpowiedz:
Jak w odpowiedzi na pytanie nr 6.

Pytanie nr 8

Czy pacjenci korzystajacy ze stotéwki podchodzg osobiscie do lady i odbierajg positek od osoby wydajacej
positek czy tez wszystkim osobg nalezy dostarczyé positek do stolika przy ktérym siedzg? Do jakiej grupy
pacjentéw nalezy dostarczac positki do stolikdw lub pokojéw? Jaki jest ich udziat procentowy w catej liczbie
zywionych pacjentéw?

Odpowiedz:

Positki ptynne (typu zupa) i podobne im winny byé serwowane w wazach — talerze i sztuéce na stotach.
Pozostate positki bedg wydawane ,,z okienka”. Zamawiajacy odsyta do odpowiedzi na zapytanie nr 6

z Zestawu | z dnia 31.03.2017 r.

Pytanie nr 9

Czy w przerwach pomiedzy positkami stotdwka pozostaje zamknieta i pacjenci nie majg dostepu do sali
konsumpcyjnej?

Odpowiedz:

Tak.

Pytanie nr 10

Czy na dzien przekazania pomieszczen bedg istniaty jakiekolwiek niezrealizowane, wystgpienia, decyzje, itp.
organdw kontrolnych wzgledem tych pomieszczen? Jezeli tak, czy zostang one zrealizowane przez obecnego
wykonawece lub Zamawiajgcego?

Odpowiedz:

Nie.

Pytanie nr 11

Czy wykonawca bedzie ponosit jakiekolwiek optaty z tytutu uzytkowania pomieszczen i korzystania z mediéw?

Odpowiedz:
Zamawiajacy odsyta do SIWZ — Czes$¢ |, Zatacznik nr 3, w szczegdlnosci § 3 i § 6.

Pytanie nr 12
Kto jest zobowigzany do uzupetnienia zastawy stotowej w sytuacji kiedy do jej zniszczenia dochodzi z winy
pacjenta? Wykonawca nie widzi uzasadnienia do przerzucania odpowiedzialnosci za zdarzenie na Wykonawce.

Odpowiedz:
Wykonawca nie bedzie odpowiadat za dziatania zawinione przez pacjentéw Zamawiajgcego.

Pytanie nr 13

Prosimy o informacje jakie wyposazenie/maszyny/urzgdzenia bedgce obecnie na wyposazeniu wydawalni
stanowig wtasnosé obecnego wykonawcy?

Odpowiedz:

To nie jest wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia. Brak zwigzku pytania
z biezgcym postepowaniem. Zamawiajgcy udostepnit informacje o posiadanym wyposazeniu, ktére zostanie
udostepnione wykonawcy.

Pytanie nr 14

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje zapiséw projektu umowy —SIWZ - Czesc I, poprzez dookre$lenie zasad

realizacji przez Zamawiajacego obowigzku wynikajgcego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zaméwien

publicznych obowigzujgcej po dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tresci, ktéra stosuje sie do przedmiotowego

postepowania nakazujg, aby ,,umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o

zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku

zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace;
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3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonywania zaméwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust. 5).

Zamawiajgcy w projektach uméw w sposéb nastepujacy naruszyt przepisy ustawy Prawo zamowien

Publicznych:

1. Opis dopuszczalnych i przewidywanych zmian wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy jest fakultatywny
(mozliwos$¢ zmiany) podczas gdy w mysl obowigzujgcego prawa waloryzacja w oparciu o art. 142 ust. 5
ustawy Pzp jest obligatoryjna,

2. Zamawiajacy w postanowieniach umownych zaniechat wskazania terminu od ktérego bedzie obowigzywata
waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w zmienionej wysokosci.

Wolg ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowan
wszczetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajgcy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jesli
zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokresli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie
konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze Zamawiajgcemu, ale okreslenie jasnych
mechanizmdéw waloryzacji w razie wystgpienia ktérejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.
Od obowigzku wprowadzenia takich zapiséw Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstgpié —
ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego. Brak takich
zapiséw stanowi kwalifikowang wade siwz, co moze skutkowac nawet niewaznoscia catego postepowania.

Majgc na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy
zapisdw, precyzujgcych, iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w
szczegblnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w
art. 142 ust 5 ustawy PZP., odczuwaijg takze pracownicy, przy czym jednoczesnie zamawiajgcy sg narazeni na
pogorszenie jakosci wykonywanego zamdwienia, np. przez zastgpienie materiatéw potrzebnych do wykonania
zamoéwienia materiatami tariszymi, ktére zazwyczaj s3 materiatami nizszej jakosci.

Terminy wejscia w zycie i wielkos¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catosci sg niezalezne

od woli stron umowy o zamdwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej strony stabilnos¢ finansow

publicznych, ktédrymi dysponujg zamawiajacy a z drugiej strony daé¢ wykonawcg gwarancje ich stusznych
intereséw, ustawodawca wprowadzit obowigzek waloryzacji umoéw wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie

w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia w tym

przepisie wskazanego, z géry wiedza w jaki sposdb majg sie zachowad. Stagd obowigzek zawarcia w siwz swego

rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych
warunkéw. Przy zapewnieniu zamawiajgcym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro te zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5

ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie w tresci stosunku

prawnego taczacego zamawiajgcego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszty w zycie. Kazdy inny
termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do
czynienia z niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu
uzasadniajgcego inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych
ustawodawcy.

Prosimy o wprowadzenie ponizszych zapiséw zgodnych z PZP, do SIWZ do projektu umowy:

Waloryzacja wynagrodzenia

1. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisdw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zaméwien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace;

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktérych mowa w
ust. 1.
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3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) wartos$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie,
a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosc¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgca ze zwiekszenia wynagrodzen osdb bezposrednio
wykonujgcych zamoéwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartos¢
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu
uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio
wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajacego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego ztozenia przez Wykonawce os$wiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw
wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i ).

Odpowiedz:

To nie jest wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia.

Zamawiajgcy przychyla sie do wniosku Wykonawcy o dookreslenie zasad realizacji obowigzku wynikajgcego

z art. 142 ust 5. W zwigzku z tym Zamawiajgcy wprowadza nowe brzmienie § 10 SIWZ — Czesc lIl.

Szczegdty w pliku: 2017.04.03_SIWZ_lllI-zmiana.pdf

Pytanie nr 15

Zwracamy sie z prosbg o zamieszczenie zapisu w tresci projektu umowy - SIWZ- Czes¢ Il umozliwiajgcego
stronom rozwigzanie umowy z 3 miesiecznym wypowiedzeniem. Proponujemy wprowadzenie nastepujgcego
zapis:

»,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powodéw z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia.”

W przypadku uméw dtugoterminowych w momencie zawierania stosunku prawnego strony nie sg w stanie
przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw majacych negatywny wptyw wykonanie zobowigzan
umownych dla kazdej ze stron. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okre$lonych
powoddéw nie maja mozliwosci kontynuowania wspoétpracy na dotychczasowych warunkach.

Odpowiedz:

To nie jest wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia.

Odpowiedz negatywna.

Zamawiajgcy uznaje te prosbe za niezgodng z celem niniejszego postepowania i ustawg PZP, jak rdwniez nie
stuzaca realizacji zasady pewnosci obrotu gospodarczego.

Moszna, dnia 03.04.2017 r.



