REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Centrum Terapii Nerwic w Mosznej spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Mosznej

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Centrum Terapii Nerwic w Mosznej spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, z siedzibg w Mosznej, ul. Zamkowa 1A 47-370 Zielina, zwanej dalej
~op0otkg” okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

cele i zadania Spofki;

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;
miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;

strukture organizacyjng Spofki;

organizacje i zadania poszczegolnych jednostek lub komodrek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spotki oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komorek;
sposob kierowania komorkami organizacyjnymi spotki

przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych;

warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza;
wysokosc¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

10)organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania

optat;

11)wysokos¢ optat za udzielane s$wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane

ze srodkow publicznych;

12)wysokos¢ optaty za przechowywanie zwitok pacjenta przez okres dtuzszy niz

72 godziny od osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu umartych (Dz. U. z
2011r. Nr 118, poz. 687 oraz Nr 144, poz. 853 oraz z 2012r. poz. 951) oraz od
podmiotéw, na zlecenie ktorych przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczgcym sie
postepowaniem karnym.

Rozdziat 2
CEL DZIALANIA | ZADANIA SPOLKI

§2

Celem Spofki jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych.

§3

Szczegotowe zadania Spotki:

1)
2)
3)
4)
5)

leczenie zaburzenh nerwicowych,

leczenie zespotdéw behawioralnych,

leczenie zaburzeh osobowosci i zachowania u dorostych,

leczenie zaburzenh nastroju,

leczenie zaburzen osobowosci, zachowania i innych zaburzehn psychicznych
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6)
7

spowodowanych dysfunkcjg mézgu i chorobg somatyczng,
prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia,
organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych z programem terapeutycznym.

Rozdziat 3

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES | MIEJSCE UDZIELANYCH

SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§4

Spétka prowadzi dziatalnos¢ leczniczg - swiadczenia zdrowotne stacjonarne i catodobowe
szpitalne oraz inne niz szpitalne, a takze ambulatoryjne w zakresie psychiatrii oraz
profilaktyki i promocji zdrowia.

§5

1. Spétka udziela swiadczenia zdrowotne w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

leczenie zaburzenh nerwicowych,

leczenie zespotdéw behawioralnych,

leczenie zaburzeh osobowosci i zachowania u dorostych,

leczenie zaburzenh nastroju,

leczenie zaburzen osobowos$ci, zachowania i innych zaburzeh psychicznych
spowodowanych dysfunkcjg mézgu i chorobg somatyczng,

prowadzenie profilaktyki, edukacji i promocji zdrowia,

2. Do zadan Spétki nalezy rowniez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wspotdziatanie z innymi zaktadami opieki zdrowotnej w zakresie prowadzenia
szkolen i doksztatcania osob udzielajgcych swiadczeh zdrowotnych na podstawie
uzgodnionych programow okreslonych w stosownych porozumieniach lub
umowach,

profilaktyka, promocja zdrowia i realizacja programéw zdrowotnych,

orzecznictwo lekarskie,

organizowanie turnusow rehabilitacyjnych z programem terapeutycznym,

organizowanie i prowadzenie szkolen i doksztatcania zawodowego,
realizacja zadan zwigzanych z obronnoscig kraju.

§6
Miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § 5 jest siedziba
Spotki.
W szczegdlnych przypadkach swiadczenia zdrowotne mogg byc¢ realizowane poza
siedzibg Spotki.
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Rozdziat 4
RODZAJE DZIALALNOSCI POZALECZNICZEJ

§7

1. Spétka moze prowadzi¢, dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

1) ustug hotelowych,

2) wynajmu pomieszczen i nieruchomosci,

3) ustug parkingowych,

4) organizacji narad, szkolen i sympozjow naukowych,

5) odsprzedazy ustug telekomunikacyjnych i energetycznych,

6) ustug gastronomicznych,

7) sprzedazy odpadow i ztomu,

8) sprzedazy wydawnictw, towarow handlowych, materiatdw promocyjnych,
9) sprzedazy ustug kserograficznych,

10) oczyszczania $ciekdw komunalnych.

Rozdziat 5
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLKI

§8

1. Struktura organizacyjna Spotki obejmuje: Zarzad, pion medyczny, pion finansowy,
pion administracyjno- techniczny.
2. Pion Zarzadu - Biuro Obstugi Zarzgdu obejmuije:
1) Sekretariat
2) Stanowisko ds. organizaciji
3) Kadry
4) Radce Prawnego
5) Samodzielne stanowiska pracy:
- ds. Marketingu,
- ds. Kontroli Wewnetrznej,
- ds. BHP,
- ds. P-poz.,
- ds. Obronnosci,
- Peinomocnik ds. Bezpieczenstwa Informacji,
- Petnomocnik ds. Zarzgdzania Jakoscia.
3. Zarzad moze powotywac petnomocnikdéw do prowadzenia okreslonych spraw.
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4. W skfad pionu medycznego wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:

1) Oddziat | Leczenia Zaburzen Nerwicowych,
2) Oddziat Il Rehabilitacji Psychiatrycznej,
3) Oddziat Dzienny Zaburzen Nerwicowych
4) Poradnia Konsultacyjna Zdrowia Psychicznego
5) Sekcja Ruchu Chorych,
6) Dziat Farmaciji Szpitalne;.
7) Samodzielne stanowiska pracy:
- Przetozona Pielegniarek,
- Pielegniarka Epidemiologiczna,
- Dietetyk,

5. Pion finansowy obejmuje Dziat Finansowo- Ksiegowy podlegajgcy bezposrednio
Gtéwnemu Ksiegowemu.

W sktad pionu administracyjno- technicznego wchodza:
1) Sekcja Administracji,
2) Sekcja Zakupow,
3) Sekcja Informatyki,
4) Sekcja Gospodarczo- Techniczna.
6. Schemat organizacyjny Spoétki stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego.

Rozdziat 6
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI SPOLKI

§9
Spétkg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz Prezes Zarzadu.
Prezes dokonuje czynnosci prawnych w zakresie stosunku pracy ze wszystkimi
pracownikami, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Prezes Zarzgdu wykonuje swoje zadania przy pomocy zatrudnionych przez siebie:
1) Dyrektora ds. Medycznych;
2) Kierownika Biura Obstugi Zarzadu;
3) Giéwnego Ksiegowego;
4) Kierownika Dziatu Administracyjno-Technicznego;
5) Przetozonej pielegniarek;
6) Pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

Prezes okres$la zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow.
Dyrektor ds. Medycznych zarzgdza i nadzoruje prace pionu medycznego, odpowiada
za wilasciwe i zgodne z obowigzujgcym prawem funkcjonowanie komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy, odpowiada za catoksztatt dziatan
medycznych Spofki.

W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go Dyrektor ds. Medycznych.
Dyrektor ds. Medycznych wyznacza osobe zastepujgcg go w czasie nieobecnosci.
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Rozdziat 7
ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
SPOLKI ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA TYCH KOMOREK

§10
Zadania administracyjne i pomocnicze Spétki realizuje Dziat Administracyjno- Techniczny
oraz stanowiska samodzielne bezposrednio podlegajgce Prezesowi zgodnie ze
schematem organizacyjnym.

1. Biuro Obstugi Zarzadu
1). Sekretariat
Do zadan sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjna Prezesa w szczegolnoSci:

a) przyjmowanie, sporzgdzanie i wysytanie korespondenciji pisemnej i elektronicznej,

b) przyjmowanie i tgczenie rozméw telefonicznych,

c) prowadzenie ksigzki korespondencyjnej,

d) prowadzenie rejestréw i dokumentacji w sprawach odrebnie ustalonych,

e) kopiowanie dokumentow,

f) przyjmowanie i przekazywanie dokumentéw do poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Spétki,

g) prowadzenie terminarza pracy Prezesa oraz organizacja spotkan, narad itp.
dziatan,

h) organizacja pobytu gosci Prezesa.

2). Radca Prawny
Do zadan radcy prawnego nalezy:

a) opiniowanie projektow umoéw, uchwat, regulaminéw i innych aktéw,

b) sporzadzanie opinii prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

C) udzielanie porad prawnych,

d) wystepowania w charakterze petnomocnika Spétki w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami,

e) windykacja naleznosci w postepowaniu egzekucyjnym przed komornikiem,

f) potwierdzanie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa czynnosci prawnych
podejmowanych przez Spotke na wszystkich szczeblach.

3). Organizacja i Kadry
Do zadanh dziatu nalezy:

a) Prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych Spotki zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami formalno-prawnymi i etatyzacjg stanowisk pracy.

b) Rekrutacja, dobdr i rozmieszczenie kadr w porozumieniu i wspOtpracy z
kierownikami komorek organizacyjnych i uprzednim uzgodnieniu z Prezesem
Spotki.

c) Prowadzenie spraw pracowniczych zgodnie z wymaganiami obowigzujgcych
przepisow prawa, w tym m.in.:
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— ewidencji i dokumentacji osobowej pracownikow oraz osob zatrudnianych na
podstawie zawartych umow cywilno-prawnych,

— planu i ewidencji wykorzystania urlopow wypoczynkowych,

— spraw dot. ustalania uprawnien do nagréd jubileuszowych i do uprawnien
emerytalno-rentowych,

— przygotowywanie, ewidencjonowanie i  przekazywanie = dokumentacji
dot. zatrudnionych pracownikéw, w tym harmonogramow pracy,

— kontrola dyscypliny pracy,

— archiwizowanie dokumentacji pracowniczej,

Przygotowanie uchwat Zarzgdu

Przygotowanie uchwat Zgromadzen Wspolnikow

protokotowanie posiedzen organow spoétki (Zarzad, Zgromadzenie Wspolnikow)

projektowanie i wdrazanie regulaminéw organow spotki

projektowanie i wdrazanie zmian umowy spotki

aktualizacja zmian w KRS

sktadanie sprawozdan finansowych w KRS

Gospodarka i wykorzystanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Planowanie i organizowanie szkolenia zawodowego pracownikow.

2. Dzial Finansowo- Ksieqowy

a)

b)

Dziatem kieruje Gtéwny Ksiegowy Spotki.

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

— prowadzenie rachunkowosci Spoétki w  petnym  zakresie, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

— prowadzenie rachuby ptac i ubezpieczenia spotecznego pracownikow,

— powadzenie rozliczen wobec ZUS, PFRON, Urzad Skarbowy i innych rozliczen
publiczno-prawnych,

— obstuga rachunkéw bankowych gtéwnych i pomocniczych oraz kasy Spotki.

— prowadzenie wszystkich spraw dot. ubezpieczen majagtkowych Spokki,

— przygotowywanie dokumentacji oraz obstuga kredytow i pozyczek,

— biezgca analiza naleznosci,

— sporzgdzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych, informacji i analiz na
potrzeby zewnetrzne i wewnetrzne,

— opracowywanie dokumentow, procedur i instrukcji zwigzanych z prowadzonymi
sprawami oraz istotnych dla zabezpieczenia majgtku i wlasciwego
funkcjonowania Spétki, w tym m.in.: zasad prowadzenia rachunkowosci Spotki;
regulaminu i zasad przeprowadzania inwentaryzacji; regulaminu obiegu
dokumentéw finansowo — ksiegowych; zasad (procedury) gospodarki
finansowej; ustalanie zadan wrazliwych oraz ustalanie srodkéw zaradczych do
zidentyfikowanych zadan wrazliwych,

— prowadzenie statej kontroli finansowej operacji gospodarczych oraz kontroli
gospodarnosci i zgodnosSci z przepisami prawa podejmowanych decyzji
finansowych
i gospodarczych na kazdym szczeblu dziatania Spotki,
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— doskonalenie systeméw ewidencyjnych i rozliczeniowych,

— opracowywanie projektow planu rzeczowo-finansowego oraz okresowych
sprawozdan i

— analiz z wykonania tych planow,

— ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— dbatos¢ o dobro Spodfki i ochrona jej mienia, a takze ochrona sporzgdzanych
i przetwarzanych dokumentéw oraz informaciji,

— archiwizowanie dokumentow.

— wykonywanie innych zadan okreslonych w zarzgdzeniach, regulaminach oraz
decyzjach Prezesa Spoiki.

3. Dzial Administracyjno- Techniczny

1. Dziat Administracyjno- Techniczny realizuje nastepujgce zadania:

a) obstuge administracyjng szpitala, w tym prowadzenie recepcji,

b) zakupy,

c) obstuge informatyczng,

d) obstuge gospodarczo-techniczng catego obiektu i personelu.
2. Celem obstuga administracyjno-technicznej jest zapewnienie prawidtowego

funkcjonowania szpitala poprzez:

- administrowanie budynkiem i otaczajgcym go terenem,

- Zzapewnienie ciggtosci dostaw mediow,

- utrzymanie pomieszczen i terendw w nalezytym stanie technicznym i estetycznym,

- zapewnienie odpowiedniego do potrzeb stanu infrastruktury informatycznej (sprzet i
oprogramowanie), w aspekcie administrowania nig oraz uzytkowania jej przez
pracownikow,

- zaopatrzenie szpitala w leki i inne wyroby medyczne, a personelu w materiaty,
- uzupetnianie wyposazenia i rozwoj struktury technicznej,

- nadzor na remontami oraz pracami modernizacyjnymi,

- nadzor na usuwaniem awarii i zgtaszanie reklamacji,

- zabezpieczenie mienia poprzez prace portierow z wykorzystaniem funkcjonujgcego
na terenie szpitala monitoringu.

3. Zadania szczegotowe

a) Sekcja Administracji - udzielanie informacji i kierowanie ruchem pacjentéw oraz
innych oséb, ewidencjonowanie pobytu na terenie CTN pracownikow i
przedstawicieli innych firm, w szczegdlnosci z tytutu wykonywania czynnosci
serwisowych, obstuga centrali telefonicznej, monitoringu tv, centrali p-poz,
prowadzenie sprzedazy towaréw handlowych, obstuga kas fiskalnych i rozliczanie
ptatnosci gotdwkowych, przechowywanie i dysponowanie kluczami do
pomieszczen CTN, sporzgdzanie, kompletowanie i archiwizowanie dokumentaciji z
prowadzonych spraw,

b) Sekcja Zakupéw — dokonywanie zakupow towardw i ustug oraz zlecanie prac i
robét budowlanych z uwzglednieniem odpowiednich procedur, weryfikowanie
zapotrzebowan sktadanych przez pozostate komorki organizacyjne, zawieranie
umow z kontrahentami, w tym przeprowadzanie postepowan o zamowienie

Strona 7z 20



publiczne, nadzorowanie pod wzgledem formalnym realizacji zawartych umow,
sporzgdzanie, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji z prowadzonych
spraw,

c) Sekcja Informatyki — administrowanie siecia komputerowg i systemami
informatycznymi  CTN, prowadzenie biezacej konserwacji urzadzen i
oprogramowania, aktualizacja oprogramowania, kontrolowanie stanu technicznego
urzgdzen, sieci oraz taczy, gromadzenie danych i redagowanie strony internetowe]
CTN, zabezpieczanie i archiwizowanie dokumentacji technicznej, licencji oraz
pozostatej dokumentacji dotyczgcej stosowanego sprzetu i oprogramowania,
udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom Spétki w zakresie postugiwania sie
sprzetem i programami, sporzgdzanie, kompletowanie i archiwizowanie
dokumentacji z prowadzonych spraw,

d) Sekcja Gospodarczo-Techniczna — biezgca obstuga i zabezpieczanie sprawnosci
technicznej eksploatowanych budynkéw i budowli, instalacji i urzgdzen
technicznych, maszyn i pojazdow, usuwanie awarii lub zlecanie tych prac
podmiotom zewnetrznym, planowanie, organizowanie, i nadzorowanie prac dot.:
gospodarki remontowo-konserwacyjnej srodkéw trwatych i wyposazenia wiasnego
oraz srodkow i wyposazenia obcego uzywanego na podstawie zawartych umoéw,
gospodarki i systeméw zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekow;
gospodarki paliwowo-energetycznej, konserwacja terenéw zielonych oraz
utrzymanie zewnetrznych ciggow komunikacyjnych w nalezytym stanie,
przygotowanie zadan inwestycyjnych, w tym zakupu srodkéw trwatych i
wyposazenia, zapewnienia wiasciwej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,
systemow i Srodkow tgcznosci telefonicznej, telefaksowej; zabezpieczenia
technicznego mienia, sporzgdzanie, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji
z prowadzonych spraw.

4. Samodzielne Stanowisko ds. Marketinqu

Do zadan na tym stanowisku nalezy:

a) Zapewnienie wiasciwej redakcji i statej aktualizacji strony gtéwnej portalu
internetowego oraz dziatdw tematycznych (podstron), w oparciu o materiaty
wiasne badz przygotowane przez wtasciwe komorki organizacyjne Centrum

b) Petnienie funkcji ,redaktora gtéwnego” portalu internetowego www.ctn-
moszna.pl.

c) Tworzenie wizerunku CTN na portalach spofecznosciowych

d) Przygotowywanie projektow dot. dziatan promocyjnych i reklamowych, do
realizacji we wiasnym zakresie, inne komorki organizacyjne lub poprzez
jednostki zewnetrzne.

e) Planowanie zakresu i zasad dziatalnosci marketingowej zakfadu.

f) Okresowe prowadzenie badan satysfakcji personelu , pacjentéw oraz innych
grup spotecznych.

g) Dokumentowanie i archiwizowanie dziatann marketingowych i zwigzanych z
funkcjonowaniem oraz rozwojem zaktadu.

h) Wspottworzenie projektdw z instytucjami, firmami prywatnymi.

i) Koordynowanie i tworzenie projektow wewnetrznych.
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5. Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej

Do zadah na tym stanowisku nalezy planowanie, koordynowanie i wykonywanie kontroli
wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem oraz indywidualnymi decyzjami
Prezesa Spofki.

6. Samodzielne stanowisko ds. BHP

Do podstawowych zadan na tym stanowisku nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

wykonywanie wszystkich spraw objetych zakresem dziatania stuzby bhp
okreslonych w obowigzujgcych przepisach i zasadach,

opracowywanie instrukcji i procedur bhp dotyczgcych stanowisk pracy oraz sprzetu i
urzgdzen CTN,

identyfikowanie stanowisk pracy i miejsc wymagajgcych szczegbélnego oznaczenia
oraz umieszczanie i kontrolowanie tych oznaczen,

opracowywanie planow i programow poprawy warunkéw pracy oraz czuwanie nad
terminowg ich realizacja,

zaopatrywanie oraz prowadzenie wtasciwej gospodarki odziezg i obuwiem
roboczym oraz sprzetem ochrony osobistej przydzielonej pracownikom,
prowadzenie szkolenia wstepnego ogdlnego bhp oraz kontrolowanie wtasciwego
prowadzenia szkolenia stanowiskowego,

zatatwianie wszystkich spraw dot. badania okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz w drodze do pracy, a takze odszkodowan powypadkowych,

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci dot. bhp,

wykonywanie innych zadan okreslonych w zarzadzeniach, regulaminach oraz
decyzjach Prezesa Spoiki.

7. Samodzielne stanowisko ds. ochrony p. poz.

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Do podstawowych zadan na tym stanowisku nalezy:

okresowa kontrola, ocena i analiza p. poz. stanowisk pracy w Spotce.
Sprawozdawczos¢ w zakresie p.poz.

Szkolenia pracownikéw w zakresie p.poz.

Opracowanie instrukcji w zakresie przestrzegania przepisébw p.poz. na
stanowiskach pracy.

Zabezpieczenie niezbednej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami ochrony
przeciwpozarowej zajmowanych budynkéw i budowli oraz ich otoczenia.

Kontrola stanu urzgdzen p.poz.

Wspoditdziatanie z wtasciwymi terenowo komendantami strazy pozarnej w zakresie
zapobiegania pozarom.

8. Samodzielne stanowisko ds. obronnosci

Do zadan na tym stanowisku nalezy:

a)

b)

realizacja zadanh wynikajgcych z przepiséw o obronnosci kraju oraz zarzgdzania
kryzysowego,
wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzgdowe;.

9. Petnomocnik ds. Bezpieczenstwa Informacji — odpowiada za:

a)poprawnos$¢ i aktualizacje dokumentacji (polityki bezpieczehstwa, instrukcji

zarzgdzania systemami informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania danych
osobowych)
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b)kontrole stanu wydanych upowaznien oraz ewidencji os6b upowaznionych

c)prowadzenie okresowych audytéw stanu bezpieczenstwa i sporzgdzanie raportéw
wraz z zaleceniami zmian przygotowanie wnioskow rejestracyjnych

d)nadzér nad dziatem IT w realizacji obowigzkéw zwigzanych z zabezpieczeniem
danych w systemach informatycznych Kontrole poprawnosci stosowania procedur
dotyczgcych ochrony danych osobowych przez wszystkie upowaznione osoby

e)odpowiedzi zwigzane z kontrolami GIODO i innymi organami szkolenia wstepne
oraz okresowe dla poszczegolnych dziatow

10.Petnomocnik ds. Zarzadzania Jakoscig - koordynacja dziatah w zakresie wdrazania
i utrzymania Systemu Zarzgdzania Jakoscig.

§11
W przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnych- zagrazajgcych prawidtowemu
funkcjonowaniu CTN decyzje w sprawie sposobu przeciwdziatania zagrozeniom
podejmuje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci kierownicy pionow. Po
godzinach pracy w/w osob decyzje podejmuje lekarz petnigcy dyzur. Dane kontaktowe
powyzszych o0s6b funkcyjnych znajdujg sie w posiadaniu recepcji i dyzurek
pielegniarskich.

§12
W sktad pionu medycznego, wchodzg komérki organizacyjne oraz stanowiska podlegte
bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych.

1. Oddziatl - Leczenia Zaburzen Nerwicowych

a) Podstawowym zadaniem Oddziatu jest diagnostyka i stacjonarne, catodobowe
leczenie :

— zaburzen nerwicowych, zwigzanych ze stresem i pod postacig somatyczng
(F40-F48),

— zespotdw behawioralnych zwigzanych z zaburzeniami fizjologicznymi i
czynnikami fizycznymi (F50-F59)

— zaburzen osobowosci i zachowania dorostych (F60-F69 ), poprzez stosowang
psychoterapie indywidualng i grupowg w okresie od 28 dni do 84 dni
kalendarzowych.

b) Zadania realizuje sie poprzez programy terapeutyczne, w terapii krotkoterminowej
opartej na koncepcji psychodynamicznej, terapii integracyjnej oraz terapii
poznawczo-behawioralnej z jednoczesnym wykorzystywaniem programow terapii
zajeciowe;.

c) Szczegotowe zakresy stosowanej terapii okreslajg odpowiednie procedury
medyczne dla poszczegdlnych jednostek chorobowych.

d) Swiadczenia zdrowotne udzielane sg osobom zakwalifikowanym do leczenia
w Centrum, zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnie.

e) Pomocniczymi zadaniami Oddzialu sg wszelkie dziatania zabezpieczajgce
prawidtowe
funkcjonowanie, zgodnie z przepisami branzowymi, sanitarnymi i innymi przepisami
prawa oraz decyzjami Prezesa, w tym m.in.:

Strona 10z 20



f)

b)

— state utrzymywanie wszystkich zajmowanych pomieszczen i ciggow
komunikacyjnych
W nienagannej czystosci,

— stosowanie niezbednych zasad antyseptyki w pomieszczeniach oraz
stosowanych przyrzagdach i zabiegach,

— prowadzenie indywidualnej, dla kazdego pacjenta, dokumentacji medycznej
(historia choroby, karta zlecen lekarskich, karta informacyjna z leczenia
szpitalnego itd.) oraz zbiorowej dokumentacji (ksiega chorych oddziatu, ksiega
raportow lekarskich, ksiega raportow pielegniarskich, ksiega zabiegow itd.),

— zamawianie i utrzymywanie bezpiecznego zapasu lekow,

— stosowanie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa wszystkich pacjentow i
innych osdéb przebywajgcych na terenie Oddziatu, w tym bezpieczenstwa
pozarowego,

— wykonywanie innych niezbednych zadan.

oddziatem kieruje Ordynator i jest bezposrednim przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw Oddziatu.

2. Oddziat Il Rehabilitacja Psychiatryczna

Zadaniem Oddziatu jest diagnostyka i stacjonarne, catodobowe leczenie zaburzen

depresyjnych:

— epizod depresiji tagodny (F 32.0),

— zaburzenie depresyjne nawracajgce, obecnie epizod depresyjny tagodny (F
33.0),

— dystymia(F34,)),

— inne uporczywe zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 34.8),

— inne wystepujgce pojedynczo zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 38.0),

— inne nawracajgce zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 38.1),

— inne okreslone zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 38.8).

Zadaniem Oddziatu jest diagnostyka i stacjonarne, catodobowe leczenie zaburzen

psychoorganicznych :

— organiczne zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 06.3),

— organiczne zaburzenia lekowe (F 06.4),

— organiczna chwiejnos¢ afektywna, asteniczna (F 06.6),

— zaburzenia osobowosci i zachowania spowodowane chorobg, uszkodzeniem
lub dysfunkcjg moézgu (F 07 )

Zadania realizuje sie poprzez programy terapeutyczne, w terapii krotkoterminowej

opartej na terapii integracyjnej oraz terapii poznawczo-behawioralnej z

jednoczesnym wykorzystywaniem programow terapii zajeciowej w okresie od 28 dni

do 84 dni kalendarzowych.

Celem rehabilitacji jest przywrocenie pacjentowi zdolno$ci do zycia w

dotychczasowym S$rodowisku, do petnienia poprzednich rél spotecznych,

zapobieganie pogtebianiu sie dotychczasowych zaburzen.

Szczegdtowe zakresy stosowanej terapii okreslajg odpowiednie procedury

medyczne dla poszczegdlnych jednostek chorobowych.
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f)

9)

h)

3.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg osobom zakwalifikowanym do leczenia w

Spotce, zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnie.

Pomocniczymi zadaniami Oddzialu sg wszelkie dziatania zabezpieczajgce

prawidtowe funkcjonowanie, zgodnie z przepisami branzowymi, sanitarnymi i innymi

przepisami prawa oraz decyzjami Prezesa Spotki, w tym m.in.:

— state utrzymywanie wszystkich zajmowanych pomieszczeh | ciggow
komunikacyjnych
W nienagannej czystosci,

— stosowanie niezbednych zasad antyseptyki w pomieszczeniach oraz
stosowanych przyrzgdach i zabiegach,

— prowadzenie indywidualnej, dla kazdego pacjenta, dokumentacji medycznej
(historia choroby, karta zlecen lekarskich, karta informacyjna z leczenia
szpitalnego itd.) oraz zbiorowej dokumentacji (ksiega chorych oddziatu, ksiega
raportéw lekarskich, ksiega raportow pielegniarskich, ksiega zabiegéw itd.),

— zamawianie i utrzymywanie bezpiecznego zapasu lekow,

— stosowanie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa wszystkich pacjentow i
innych oséb przebywajgcych na terenie Oddziatu, w tym bezpieczenstwa
pozarowe.

Oddziatem kieruje Ordynator i jest bezposrednim przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw Oddziatu.

Oddziat Dzienny Zaburzen Nerwicowych

a)

b)

Podstawowym zadaniem Oddziatu jest diagnostyka i leczenie w trybie dziennym:
zaburzen nerwicowych, zwigzanych ze stresem i pod postacig somatyczng
(F40-F48),

zespotow behawioralnych zwigzanych z zaburzeniami fizjologicznymi i czynnikami
fizycznymi (F50-F59)

zaburzen osobowosci i zachowania dorostych (F60-F69 ), poprzez stosowang
psychoterapie indywidualng i grupowg w okresie od 28 dni do 84 dni
kalendarzowych.

Zadania realizuje sie poprzez programy terapeutyczne, w terapii krotkoterminowej
opartej na koncepcji psychodynamicznej, terapii integracyjnej oraz terapii
poznawczo-behawioralnej z jednoczesnym wykorzystywaniem programow terapii
zajeciowe;.

Szczegdtowe zakresy stosowanej terapii okreslajg odpowiednie procedury
medyczne dla poszczegolnych jednostek chorobowych.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg osobom zakwalifikowanym do leczenia
w Centrum, zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnie.

Pomocniczymi zadaniami Oddzialu sg wszelkie dziatania zabezpieczajgce
prawidtowe

funkcjonowanie, zgodnie z przepisami branzowymi, sanitarnymi i innymi przepisami
prawa oraz decyzjami Prezesa, w tym m.in.:

state  utrzymywanie  wszystkich zajmowanych pomieszczen i  ciggow
komunikacyjnych

W nienagannej czystosci,
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f)

4.

stosowanie niezbednych zasad antyseptyki w pomieszczeniach oraz stosowanych
przyrzgdach i zabiegach,

prowadzenie indywidualnej, dla kazdego pacjenta, dokumentacji medycznej
(historia choroby, karta zlecen lekarskich, karta informacyjna z leczenia szpitalnego
itd.) oraz zbiorowej dokumentacji (ksiega chorych oddziatu, ksiega raportow
lekarskich, ksiega raportow pielegniarskich, ksiega zabiegow itd.),

zamawianie i utrzymywanie bezpiecznego zapasu lekéw,

stosowanie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa wszystkich pacjentéw i innych
0sbb przebywajgcych na terenie Oddziatu, w tym bezpieczenstwa pozarowego,
wykonywanie innych niezbednych zadan.

oddziatem kieruje koordynator oddziatu i jest bezposrednim przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Oddziatu.

Sekcja Ruchu Chorych

Do podstawowych zadan Sekcji Ruchu Chorych nalezy:

a)

b)

f)
9)
h)

5.

Prowadzenie spraw i dokumentacji okreslonych w przepisach prawnych, w tym
w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010r. w sprawie rodzajow
i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. Nr 252,
poz. 1697 z pézn. zm.):

— ksiege gtobwng przyjec i wypisow,

— ksiege odmow przyjec,

— ksiege oczekujgcych na leczenie.

Przyjmowanie pacjenta do Centrum:

— kontrola merytoryczna dokumentoéw przyjmowanego pacjenta,

— kierowanie na badania do lekarza dyzurnego,

— zaktadanie dokumentaciji indywidualnej,

— przyjmowanie przedmiotéw wartosciowych i sSrodkow pienieznych do depozytu,
— kierowanie pacjenta na Oddziat - lekarz dyzurny.

Prowadzenie korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej dotyczgcej przyjmowania i
pobytu chorych w Spotce.

Prowadzenie dokumentacji i korespondencji Komisji Kwalifikacyjnej.

Prowadzenie wszystkich spraw dot. uméw z NFZ, w tym:

— przygotowywanie ofert,

— planowanie przyje¢ zgodnie z zawartg umowg i przepisami wewnetrznymi,

— systematyczne, miesieczne, rozliczanie realizacji umowy z NFZ.

Prowadzenie statystyki medycznej Spotki.

Prowadzenie spraw i dokumentacji dot. przyjec¢ pacjentéw prywatnych.
Prowadzenie archiwum medycznego Spotki.

Dziat Farmacji Szpitalnej

Do podstawowych zadan dziatu Farmacji Szpitalnej nalezy:

a)

Planowanie i analizowanie zapotrzebowania na leki i materiaty medyczne,
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b) Zaopatrywanie oddziatbw w leki, materialy opatrunkowe i sprzet medyczny
jednorazowego uzytku,

c) Prowadzenie kontroli jakosciowej, ilosciowej i wartosciowej nabywanych lekow i
materiatow medycznych.

6. Przelozona pielegniarek
a) Przetozona pielegniarek jest wydzielonym strukturalnie stanowiskiem pracy do
kierowania pracg pielegniarek i salowych poprzez Pielegniarki oddziatowe.
b) Do gtéwnych zadan nalezy zapewnienie wtasciwej opieki i pielegnacji chorych i
innych osob przebywajgcych w Oddziatach szpitalnych min. poprzez :

— opracowywanie i stosowanie szczegotowych procedur postepowania,

— nadzorowanie i egzekwowanie stosowania obowigzujgcych procedur przez
podlegty personel,

— zabezpieczanie podlegtych stanowisk w niezbedne materiaty, sprzet i leki,

— zapewnienie wiasciwej czystosci i higieny we wszystkich pomieszczeniach
Oddziatéw szpitala,

— udziat w obchodach lekarskich chorych i zapewnienie wykonania zlecen
lekarskich
w nalezyty sposob i we wiasciwym czasie,

— nadzér nad prawidtowym przyjmowaniem, magazynowaniem i wydawaniem
lekdw,

— zapewnienie prawidiowej selekcji i przechowywania odpadow medycznych
i innych odpadow,

— opracowywanie harmonogramow pracy dla podlegtego personelu i nadzér nad
ich terminowg realizacja,

— inicjowanie, organizowanie i czuwanie nad doskonaleniem zawodowym
personelu,

— wspotdziatanie z Ordynatorami Oddziatbw we wszystkich sprawach dot.
funkcjonowania Oddziatow, a takze =z innymi kierownikami komorek
organizacyjnych w sprawach dot. leczenia oraz zabezpieczenia obowigzujgcych
warunkéw pobytu,

— nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pielegniarskiej w
Oddziatach.

7. Specjalista ds. epidemiologii — Pielegniarka epidemiologiczna
Do podstawowych zadan na tym stanowisku nalezy:
a) Monitorowanie, przeciwdziatanie wystepowaniu zakazen szpitalnych
b) Prowadzenie dokumentacji zespotu kontroli zakazen szpitalnych,
c) Nadzor i kontrola stanu sanitarno- epidemiologicznego,
d) Organizowanie i prowadzenie szkolen personelu w zakresie zapobiegania
zakazeniom.

8. Dietetyk
Do podstawowych zadan na tym stanowisku nalezy:
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a) Kontrola jakoéci positkdbw, wagi produktow i porcji oraz przestrzegania innych
warunkow przetargu przez firme cateringowa.

b) Dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ i smak przyrzgdzanych positkbw — wspotdziatanie w
tym wzgledzie z firmg cateringowa.

c) Nadzorowanie pracy oséb zajmujgcych sie przygotowaniem oraz obstugg jadalni
pacjentow.

d) Dbato$¢ o utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach jadalni, magazynach
podrecznych oraz innych pomieszczeniach stuzgcych wydawaniu positkow.

e) Planowanie jadtospisu z podaniem ilosci produktéw zywnosci na 1 osobe w
zakresie wszystkich diet-przedstawienie ich do zatwierdzenia Prezes Spotki lub
innej wyznaczonej osobie.

f) Uzgadnianie zastosowanych diet z ordynatorami oddziatow.

g) Pobieranie i przechowywanie dla celéw kontroli sanitarnej prob positkow.

§13
Unormowania wewnetrzne w zakresie organizacji pracy i porzgdku oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw okresla Regulamin pracy Spofki.

§14
W stosunkach stuzbowych kazdego pracownika obowigzuje droga stuzbowa za wyjgtkiem
skarg i zazalen, ktére moze sktada¢ bezposrednio do Prezesa.

Rozdziat 8
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA.

§15
Spotka wspotdziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc¢ leczniczg w zakresie:
1) transportu sanitarnego,
2) konsultacji specjalistycznych,
3) diagnostyki laboratoryjne;j.

§16
1. Ustuga transportu sanitarnego, w pozycji siedzgcej i lezgcej, swiadczona jest na
podstawie umowy cywilno prawnej w uzgodnionym terminie, zakresie oraz rodzaju
(zespot specjalistyczny transportowy lub zespot transportowy).
2. Na wykonanie ustugi transportu Spotka wystawia, Swiadczgcemu ustuge, zlecenie
imiennie na pacjenta.

§17
1. Konsultacje specjalistyczne oraz badania medyczne pacjentow przez lekarzy
specjalistow swiadczone sg na podstawie umowy cywilnoprawne;.
2. Swiadczenia okre$lone w ust. 1 udzielane sg przez osoby wykonujgce zawody
medyczne lub inne osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia.
3. Konsultacje specjalistyczne oraz badania medyczne wykonywane sg na podstawie
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indywidualnych zlecen wystawianych i podpisywanych przez lekarzy zatrudnionych w
Spotce z okresleniem rodzaju badania oraz danych pacjenta.

4. Spotka zapewnia dowo6z pacjenta na konsultacje specjalistyczne i badania medyczne
oraz odbior wynikow.

§18
1. Diagnostyka laboratoryjna swiadczona jest na podstawie umowy cywilnoprawnej i
polega na:
1) pobieraniu krwi do analiz,
2) wykonywaniu analiz laboratoryjnych dostarczanego lub pobranego materiatu.
2. Badania o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg na podstawie imiennych skierowan
z podaniem rodzaju zleconych badan.

Rozdziat 9
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§19
Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych powinien przebiegac¢ z zapewnieniem wiasciwej
dostepnosci i jakosci tych Swiadczen w komorkach organizacyjnych przedsigbiorstwa
Spoétki w oparciu 0o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa i przepisy wewnetrzne
okreslajgce zasady funkcjonowania CTN.

§20
Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie z poszanowaniem praw pacjenta
okreslonych w przepisach prawnych . CTN umozliwia dostep do tych przepisow.
Obowigzki pacjenta w trakcie hospitalizacji okresla ,Regulamin pobytu w Centrum Terapii
Nerwic”

§21
Ordynatorzy / Koordynatorzy oddziatow sg odpowiedzialni sg za organizacje, wtasciwg
realizacje zadan i jakos¢ ustug swiadczonych w podlegtych im komorkach
organizacyjnych.
§22
Szpital zapewnia pacjentowi:
1) Swiadczenia zdrowotne,
2) Srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne ,
3) Pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

§23
Do terapii w CTN kwalifikuje ,Komisja Kwalifikacyjna” na podstawie skierowania wydanego
przez lekarza psychiatre, badania psychologicznego oraz dostepnej dokumentac;ji
medycznej dotyczgcej pacjenta.
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§24
Przyjecie do szpitala nastepuje zgodnie z obowigzujacymi w Spoétce procedurami.

§25
Proces leczenia odbywa sie w oparciu o:
1) Program zaje¢ grupowych dla poszczegdélnych oddziatow.
2) Indywidualne karty zlecen lekarskich, redagowane przez lekarzy prowadzacych na
podstawie regularnego badania psychiatrycznego.
3) Cykliczne, indywidualne spotkania psychoterapeutyczne z psychologiem.

§26

CTN realizuje nastepujgce procedury / zabiegi diagnostyczne i terapeutyczne zwigzane z
psychika:

94.131 Wywiad przed przyjeciem na leczenia

94.111 Kliniczno — psychiatryczna ocena stanu psychicznego
94.115 Ocena stanu psychicznego — inne

94.12 Wizyta lekarska

94. 22 Leczenie litem

94.23 Leczenia neuroleptykami

94.25 Leczenie lekami psychiatrycznymi (inne)

94.29 Psychiatryczne leczenie biologiczne

94.09 Psychologiczna ocena stanu psychicznego

94.08 Testy / ocena psychologiczna — inna

94.03 Badanie osobowo$ci

94.021Test Bendera

94.022 Test pamieci wzrokowej Bentona

94.023 Wielowymiarowy Kwestionariusz Osobowosci (MMPI)
94.332 Trening behawioralny

94.335 Trening autogenny

94.336 Terapia behawioralno — relaksacyjna

94.336 Zajecia ruchowe z elementami jogi

94.35 Interwencja kryzysowa

94.36 Psychoterapia w formie zabaw

94.37 Psychoterapia integrujgca

94.38 Psychoterapia podtrzymujgca

94.39 Psychoterapia indywidualna — inne

94.44 Spotkania spotecznosci

94.44 Psychoterapia grupowa

94.44 Muzykoterapia

94.49 Inna psychoterapia i poradnictwo; psychoedukacja
Zajecia ruchowe ogolno-kondycyjne

(zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Procedur Medycznych ICD -9- CM — wersja 5.21)
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§27
Realizacja poszczegolnych procedur jest na biezgco dokumentowana w ,Programie zaje¢
terapeutycznych” i w dokumentacji medycznej pacjenta.

§28
Podsumowanie przebiegu procesu udzielania swiadczehn zdrowotnych odnotowuje sie w
epikryzie, ktéra stanowi integralng czes¢ ,Historii choroby” pacjenta.

§29
Wypis pacjenta z CTN nastepuje zgodnie z ,Procedurg wypisu pacjenta z oddziatu™:

1) Gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia w szpitalu.

2) Na zadanie osoby przebywajgcej w szpitalu.

3) Gdy osoba przebywajgca w szpitalu narusza w sposob razgcy Regulamin pobytu w
CTN.

4) W przypadku, gdy nagle pogorszenie stanu psychicznego i / lub somatycznego
wymaga hospitalizacji w innej placéwce specjalistycznej. Woéwczas skierowanie/
przekazanie pacjenta do dalszego leczenia odbywa sie przy udziale transportu
sanitarnego.

Rozdziat 10
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§30

1. Za udostepnianie dokumentacji medycznej w wersji papierowej lub na nosniku
elektronicznym, w formie wyciggow, odpiséw lub kopii pobierane sg optaty.

2. Wysokosc¢ opfat okresla decyzja cenowa wydana na podstawie art. 28 ust. 4 ustawy z
dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2009,
Nr 52 poz. 412).

3. Jedna strona wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej nie moze przekraczaé
0,002 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczgwszy od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski".

4. Jedna strona kopii dokumentacji medycznej nie moze przekracza¢ 0,0002
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Sporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
nosniku danych nie moze przekracza¢ 0,002 przecietnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 3.
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Rozdziat 11
ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W
PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§31
Swiadczenia zdrowotne, za ktdére sg pobierane optaty sg udzielane w sposéb
nienaruszajgcy kolejnosci zgtoszen i prowadzonych list oczekujgcych na udzielenie
Swiadczenia, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027).

§32
Pacjenci od ktérych pobierane sg optaty za udzielenie swiadczen zdrowotnych sg
przyjmowani po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji kwalifikacyjnej w oparciu o
rejestrowang kolejnos¢ zgtoszen.

Rozdziat 12
WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ

FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§33
1. Za udzielanie $swiadczen zdrowotnych, ktére nie sg finansowane ze $rodkow
publicznych (prywatny pobyt leczniczy) pobierane sg optaty okreslone Decyzjg
cenowg Prezesa Zarzadu.

§34

1. Przyjecie pacjenta na pobyt prywatny leczniczy nastepuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

2. Umowa moze zostaC zawarta z osobg powyzej 18 roku zycia, na okres nie krotszy niz
14 dni, po uprzednim wydaniu pozytywnej opinii 0 mozliwosci leczenia w Spétce przez
lekarza dyzurnego przeprowadzajgcego badanie.

3. W ramach wniesionej optaty pacjent, o ktorym mowa w ust. 1 ma prawo do
korzystania ze wszystkich Swiadczen, na rowni z pacjentami, ktérych pobyt w Spotce
refundowany jest ze srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia.

Rozdziat 13
POSTEPOWANIE ZE ZWLOKAMI W PRZYPADKU SMIERCI PACJENTA

§35
1. Postepowanie w przypadku zgonu pacjenta reguluje procedura medyczna
.Postepowanie w przypadku smierci pacjenta.”
2. W razie Smierci pacjenta w oddziale pielegniarka bezzwtocznie powiadamia o tym
lekarza leczgcego lub dyzurnego.
3. Zgon i jego przyczyne stwierdza lekarz na podstawie osobiscie przeprowadzonych
ogledzin i badania oraz innych ustalen
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4. Lekarz niezwtocznie zawiadamia o $mierci wskazang, przy przyjeciu, przez
pacjenta osobe, instytucje lub przedstawiciela ustawowego.

5. Za przechowywanie zwtok pacjenta w chtodni przez okres dtuzszy niz 72 godziny
pobierana jest optata od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok
oraz od podmiotdbw na zlecenie ktorych przechowuje sie zwioki w zwigzku z
toczgcym sie postepowaniem karnym.

6. Wysokos¢ optat uregulowana jest w umowie zawartej pomiedzy Centrum Terapii
Nerwic w Mosznej Sp. z 0.0. a zaktadem pogrzebowym. Prezes CTN wprowadza
obowigzujgcg wysokosc¢ optat decyzjg cenowa.

Rozdziat 14 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

1. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego sg dokonywane w formie uchwaty Zarzadu.

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego nie wymagajg zachowania formy, w jakiej zostat sporzgdzony akt
przeksztatcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke.

3. Zarzad jest zobowigzany do powiadomienia Zgromadzenie Wspolnikow o kazdej
zmianie regulaminu organizacyjnego w terminie 21 dni od dokonania zmiany.

§37
Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty Zarzadu.
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